
籲 請 市 民 齊 心 建 構 臺 中 為 高 度 廉 潔 的 城 市 

    為激濁揚清，鼓勵同仁崇法務實、廉潔自持，

市長林佳龍 9 月 11 日於市政會議親自頒獎表揚

18 位「廉潔楷模」，藉由優良廉潔楷模之表揚，

期為同仁樹立廉潔典範，並深化基層廉能公務倫

理。 

    市長強調，「廉能」一直是市府的施政重點，

「廉能 開放 效率 品質」更是他就職以來不斷

宣示的施政理念，唯有廉潔正直的公務員，施政

作為才會受到市民的信賴。清廉執政是政府對人

民永遠不變的承諾，他期盼未來市府各機關能學

習廉潔楷模的精神，持續配合推動相關廉政工

作，回應市民期待。 

    政風處表示，市府每年舉辦「廉潔楷模選拔

活動」，係由各機關、學校推薦優良廉能事蹟之

同仁參與選拔，歷經初、複審過程，最終選出年

度廉潔楷模，並藉由公開頒獎儀式，建立標竿學

習典範，鼓勵全體同仁見賢思齊。 

    本年度市府暨所屬機關學校推薦 73 位候選

人，政風處依「臺中市政府獎勵廉潔楷模實施要

點」，經過審查評選後，遴選出 18位廉潔楷模，

受獎人中有 11 位於所辦殯葬業務、查驗作業或

執行職務踐行公務員廉政倫理規範而拒受餽

贈； 5位於執行職務時克盡職責，有助提升廉能

政治風氣； 1 位於經辦業務提出創新廉能作為

並節省鉅額公帑； 1位清潔隊隊員拾金不昧，操

守廉潔，大幅提升本府廉潔形象。市長特於市政

會議公開頒獎表揚，並期許市府同仁皆能學習獲

獎同仁廉潔自持之精神，共維廉潔風氣，齊創幸

福臺中。 
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▲市長林佳龍及處長張榮貴與廉潔楷模受獎者合影 

市長頒獎表揚廉潔楷模人員 期勉市府同仁見賢思齊 

第 6 期 
Oct.2017 

中華民國 106 年 10 月 

「廉政小百科」-公職人員財產申報期間 

1、就（到）職申報：就到職後 3 個月內，任選期限內 1 日為申報基準日，向受理申

報單位辦理申報。 

2、定期申報：每年 11 月 1 日至 12 月 31 日，任選期限內 1 日為申報基準日，向受

理申報單位辦理申報。 

3、代理（兼任）申報：代理（兼任）滿 3 個月後，3 個月內任選 1 日為申報基準日，

並於期限內向受理申報單位辦理申報。 

4、卸（離）職申報、解除代理（兼任）申報：卸（離）職及解除代理（兼任）後 2 個

月內，以卸（離）職或解除代理當日（指任期屆滿之日或實際離職之日）為申報基準

日，於期限內向受理申報單位辦理申報。 

5、指定申報：經中央政風主管機關（構）之核可後，指定其申報財產者，於申報義

務發生後 3 個月內，任選期限內 1 日為申報基準日，向受理申報單位辦理申報。 
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「106 年度廉政說故事」校園宣導開場活動 

來虎弟弟說廉能  陽光滿溢臺中城 

中彰投苗區域治理平台   提升公共工程優質形象  

    政風處為深化誠信及品格教育之影響力，迎接

即將盛大舉行的「2018 臺中世界花卉博覽會」，將

於106年 9月至10月間舉辦30場次「106年度廉政

說故事」校園宣導，由政風處廉政志工進入校園，

以淺顯易懂和活潑逗趣的方式講授廉政故事，藉由

校園廉政深耕，讓學童從小培養誠實守法的觀念，

並藉由學童邀請家族成員，於 2018 年 11 月 3 日一

起來「聆聽花開的聲音」。 

    106年9月12日在東區大智國民小學舉辦開場

活動，由政風處吉祥物陽光寶寶帶領花博吉祥物來

虎，攜手向菁菁學子們傳達花博意象，並由廉政志

工為學童講述新舊龜兔賽跑故事，傳達不驕傲、不

自滿，誠信及廉潔的重要性，透與吉祥物的互動，

以寓教於樂的方式，深植廉潔理念，營造優質誠信

 

    市府社會局辦理「105 年度臺中市政

府各機關推展志願服務專案獎勵計畫」，政

風處以「道路工程策進專案」提報「多元創

新計畫」參賽，本項子計畫共有 22項方案

參賽，經評選後本處「道路工程策進專案」

榮獲甲等，評選委員意見為「動員各區廉政

志工進行道路不平稽核業務，進行完整職

前訓練與成效紀錄，協助改善臺中市交通，

減少後續國賠發生機率」。 

    為肯定政風處致力推動志願服務業

務， 林佳龍市長於106年8月28日擴大市

政會議中公開表揚，並由政風處張榮貴處

長代表領受獎牌。 

推 展 志 願 服 務  

榮 獲 專 案 獎 勵 

    為響應法務部訂定國家廉政建設行動方案，中彰投苗四縣市政風單

位，經由「中彰投苗區域治理平台」共同推動優質廉能透明治理，針對公

共工程提出多項興利作為，包括「提升工程專業教育訓練」、「工程倫理

座談會」、「公共工程施工查核觀摩會」、「106 年公共工程廉能高峰論壇」

等系列活動，以提升中部地區公共工程優質形象，並將中彰投苗區域治理

成效延伸至全國。 

    106 年 6 月 28 日於南投縣政府舉辦「工程倫理座談會」，針對工程常

見弊端及案例、工程倫理等議題，邀請檢察官及行政院公共工程委員會講

師分享專業知識及經驗，並透過課後座談與中彰投苗工程人員、廠商及技

師進行廣泛意見交流。南投縣縣長林明溱於會中表示「觀光首都、清廉建

縣」為縣府首要施政目標，一上任即不斷要求同仁不收受廠商紅包，對公

共工程品質更嚴加控管，期盼藉由本次座談會杜絕不法歪風，提升政府公

信力。 

    106 年 7 月 19 日針對「彰化市污水下水道系統水資源回收中心及主幹

管統包工程」舉行「公共工程施工查核觀摩會」，彰化縣縣長魏明谷率縣

府工程團隊前往工區隨機抽查、鑽心取樣，將RC試體送至實驗室檢驗強度，

並由臺中市政府政風處處長張榮貴、彰化縣政府政風處處長許金來共同見

證。會中亦由土木、電機、建築及環工等領域專家擔任查核委員，檢驗工

程施作缺失情形，協助品質把關，並邀請中彰投苗工程人員到場參加施工

查核觀摩，以提升公務員辦理工程採購專業能力。 



    市長於第 308 次市政會議再次提示，請務必

依據相關規定確實執行、持續努力，以提高道路

工程品質，滿足市民對路平之期待。 

    本府政風處擔任本府道路工程查驗小組（下

稱本小組）秘書單位，落實｢精準選案 執行落實 

後續貫徹｣之三大行動策略，遵依市長及本府「公

共工程品質推動委員會」之指示，持續加強查驗，

並積極協助各工程主辦機關及區公所之政風單

位自主辦理道路查驗，全面落實道路工程品質管

理。本府道路工程查驗小組本年度截至 8月選案

56 案，鑽心取樣 356 孔，計 12 案涉有嚴重性缺

失；主辦機關部分選案 56 案，鑽心取樣 309 孔，

計 7案涉有嚴重性缺失。 

    ｢路平｣一直是市民翹首盼望的市政建設之

一，市府積極採取路平專案作為並推動各項措

施，將臺中打造為「宜居城市」為施政重心，本

小組除積極辦理道路工程查驗外，並召開提升道

路工程品質廉政座談會、修改相關法規全面推動

道路工程查驗機制至各道路工程主辦機關、辦理

道路工程查驗實地觀摩等作為，戮力為本市道路

工程品質把關。 

執行工程抽驗工作  建構廉政預警機制 

發揮關鍵能量 確保｢路平｣與｢廉能｣ 
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▲本府道路工程查驗小組 106年第 3季查驗情形 

▲公共工程抽驗現場及重新施作情形 

廉 政 列 車 

    公共工程係國家發展及政府政策的重要體

現，更直接影響民眾對施政之感受，市府政風處

為協助各機關提昇是項業務品質，積極辦理工程

抽驗，又為更深入及精準執行是項作業，自 104

年 11 月起每案聘任 1 名工程專家學者會同辦理

抽驗工作，藉由渠等專業能力增進抽驗工作之深

度及廣度，提升市府公共工程施工品質。 

    政風處按月自行政院公共工程委員會工程

管理資訊系統及市府標案管考系統，輔以民眾反

映（檢舉）、媒體報導、民意代表質詢、所屬政

風單位提報等資料，選取市府各機關學校主辦公

共工程辦理抽驗，106 年 6 至 8月計抽驗 18 件，

一般缺失項目 271 項，皆發函工程主辦機關督促

廠商依相關施工規範改善。 

    另106年第一季抽驗工程其中混凝土鑽心試

驗強度未達標準者，已會同相關單位及廠商拆除

該不合格部分，重新施作並辦理鑽心複驗合格，

以確保本市公共工程施工品質，有效節省公帑、

節省浪費。 

    未來將朝「強化查核作為，確保施工品質」、

「結合廉能作為，啟動預警機制」、「追究機關

責任，落實缺失改善」及「加強法治教育，避免

重蹈覆轍」等 4大面向積極辦理公共工程抽驗業

務，防止缺失範圍擴大，並檢視工程採購有無潛

存不法情事，即時查處，達成防貪與肅貪的目的，

具體降低貪腐的可能性，保障人民的權益。 

廉 政 列 車 

市 府 舉 辦 「 圖 利 與 便 民 」 專 案 法 紀 
系 列 宣 導   強 化 同 仁 廉 潔 意 識 廉 政 列 車 

    臺中市政府106年9月19日邀集各機關公務

員約 400 人，於市政大樓集會堂舉辦專案法紀宣

導，並邀請到臺灣高等法院臺中分院、前法務部

廉政署署長朱坤茂主任檢察官，針對「圖利與便

民」主題，透過法規及實際案例的解說，協助同

仁建立正確的法律觀念。 

    政風處楊副處長致詞時表示，打造廉能政府

一直是市府的施政目標，公務員受政府委託執行

公權力，「依法行政」是最基本的原則，必須不

斷自我充實法律常識與素養，明確清楚道德規範

標準及違反法令時的相關責任及懲處規定，在知

法不違法的前提下，對於公務的執行才能有更大

的發揮空間。 

    本次廉政法紀系列宣導講習，依據業務屬性

規劃了 18 個場（次），從四月份起分別由政風處、

教育局、警察局、地方稅務局、地政局、消防局、

衛生局、勞工局、都市發展局、環境保護局、經

濟發展局、主計處、民政局等十三個一級機關及

豐原、外埔、霧峰、大肚、西屯等五個區公所合

併或分別辦理。政風處表示，便民與圖利傴一線

之隔，在報章雜誌上不時看到某些公務人員以

「圖利罪」移送法辦，常讓公務人員感到灰心沮

喪，認為多做多錯，不如不做不錯，這種似是而

非的觀念，應該予以釐清導正，市長也曾在廉政

會報特別指出，涉及到便民或是圖利，分寸的拿

捏，必須要有很清楚的認識，才不會過猶不及，

過於自我保護。公務員應該勇於任事。 

    本場次講習活動藉由朱主任檢察官豐富的

實務經驗，教導同仁釐清圖利與便民間之區別，

使大家受益匪淺，獲得熱烈的迴響。期許市府同

仁皆能在知法守法的範疇內達成便民、利民的目

標，並勇於任事、增進行政效能，為提升政府競

爭力共盡一份心力。 
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本府ＯＯ局約僱人員ＯＯＯ 

侵 占 民 眾 生 活 扶 助 費 案   

    ＯＯＯ為本府ＯＯ局約僱社工員，於 95 年至 99 年間承辦ＯＯ高中

學生甲君之緊急生活扶助個案，不料ＯＯＯ竟為圖謀其個人不法利益，

自 98 年 1 月起利用甲君無法自制控管運用本府ＯＯ局定期撥付之生活

扶助費款項，代為保管甲君之郵局帳戶存簿及金融提款卡之機會，將甲

君寄放、保管之款項予以侵占挪用，金額達新臺幣 24 萬餘元。核渠所為，

疑有涉犯刑法第 335 條侵占罪嫌，案經本府政風處曉以利害關係及派員

陪同ＯＯＯ前往司法機關辦理自首事宜，並將全案函請臺灣臺中地方法

院檢察署循線偵處，案經該署偵查終結，審酌ＯＯＯ所犯非重罪且犯後

已坦承犯行，係因一時失慮，致罹刑章，並於犯罪被發覺前自首，且對

於所侵占之金額均已返還甲君，甲君及法定代理人亦表明不予追究，依

刑法侵占罪處以ＯＯＯ緩起訴處分，並應向公庫支付新台幣 3萬元之緩

起訴金。有關ＯＯＯ另涉行政違失部分，嗣經本府政風處函請本府ＯＯ

局追究該員行政責任，復經該局召開考績會決議將ＯＯＯ予以解聘。 

 

【貼心小叮嚀】 

    ＯＯＯ為負責承辦民眾緊急生活扶助個案業務之人員，為了私人不

法利益，假藉民眾缺乏智識，代為保管其個人帳戶存簿及金融卡，並侵

占挪用民眾財物，已經觸犯刑法第 335 條侵占罪嫌，最後除遭移送司法

機關偵辦並處以緩起訴處分，亦遭到機關解聘，也正應驗了俗語「偷雞

不著蝕把米」，因為個人一時貪欲作祟，結果惹了官司更丟了工作，人

生因而蒙受污點，實在得不償失，也希望同仁能夠自勉自持，讓我們的

機關更加廉潔有效率喔!! 

    為 精 進 廉

政人員執行肅

貪及查處業務

技巧，並結合在

地主管機關政

風機構訓練資

源，促進鄰近地

區廉政人員業

務交流，法務部

廉政署本(106)

年度特以分區

方式辦理查處

業務專精研習，擇臺北、桃竹苗、中彰投及高屏等四區優先辦理。臺中場

次由本處負責籌劃辦理，於 106 年 7 月 27 及 28 日假本府惠中樓 301會議

室舉行。 

    本次講習邀請廉政署中調組楊檢察官植鈞等講座教授「貪瀆及相關犯

罪之類型及構成要件-以採購貪瀆為中心」等課程。講座們從理論出發，深

入淺出闡述法規重點，並輔以豐富實務經驗，將過去承辦案件之寶貴案例

與學員分享，加深學員印象並增進學習效果。 

    本次講習除增進政風人員專業職能外，亦讓政風人員更加瞭解當前反

貪腐政策及未來廉政工作方針，對於本處相關業務執行助益良多，講習獲

與會人員高度肯定，成效良好。 

    為配合傳達當前廉政工作政策，使本府所屬機關、學校之兼辦政風業

務人員能瞭解當前廉政業務相關規定及重點工作，俾整合各機關兼辦政風

業務人員有效推動廉政業務，增強反貪、防貪與肅貪能量。本處於 106 年

7 月 15 日假本府

臺灣大道市政大

樓集會堂辦理本

府「106 年度兼辦

政風業務人員研

習會」，期藉由面

對面溝通激勵兼

辦政風業務人員

使命感、增進工作

知能，並加速建構

廉能政府願景。 

    本次研習會

先由本處各科科

長就業務簡介、宣

導及兼辦政風業務配合事項報告，另邀請廉政署曾主任秘書昭愷專題演講

「圖利與便民」、防貪組紀專門委員嘉真針對「廉政政策與倫理規範」進

行相關宣導，綜合座談及意見交流部分，由本處張處長及相關業務科長與

與會人員就所提疑問進行解說，廉政署政風業務組陳專門委員定隆並參與

指導，深入討論各項提案，充分達成溝通工作觀念及確認未來兼辦政風業

務工作方向，與會學員反應熱烈，成效卓著。 

106 年度兼辦政風業務人員研習會 法務部廉政署 106 年肅貪查處實務 

分 區 精 進 講 習 臺 中 場 次 

    政府採購之效率與施政品質

息息相關，採購人員因而責任重

大，必須遵守政府採購相關法令，

知法才能循法。本府採購稽核小

組主要功能即在協助各機關辦理

採購業務，避免採購人員不了解

或不熟悉法令而誤觸法網。 

    為強化採購稽核效能，本府採購稽核小組於 106年 7月 20日辦理採購

稽核業務講習，特邀請本市市議會行政室陳有政主任講授「財物勞務採購

稽核議題研究」，期藉本次講習提升小組成員稽核技巧，並盼市府採購人

員於稽核小組協助下，能更適切的認事用法，共同健全本府採購制度及環

境。 

 

新 進 公 務 人 員 專 案 法 紀 宣 導 

辦理採購稽核業務講習 提升稽核效能 

 

    臺中市政府政風處於 106 年 8 月 18 日辦理新進公務人員專案法紀宣

導，政風處張處長致詞時表示，新進同仁是公部門的生力軍，日常均須依

法令從事公共事務，過去曾有機關人員收到廠商餽贈裝有現金的禮盒，因

認為繳交政風單位處理很麻煩，遂將禮盒直接退還廠商，其後檢調人員在

廠商的辦公室查到登載贈送上開機關人員款項之書面記錄，而該名機關人

員因未留下退還禮盒的相關紀錄，故在舉證上遭遇困難，所以機關同仁在

處理廉政倫理事件時絕對不能輕忽。 

  本系列新進公務人員專案法紀宣導，考量各機關 3年內新進公務人員

數量不一，政風處在 6月中旬發函請各機關針對本機關初任公職 3年內之

新進公務人員各自辦理專案法紀宣導，人事處、客家事務委員會及原住民

族事務委員會等 3機關因未設政風單位，由本處統籌辦理，總計辦理 47 場

次，普及率達 100%。 

    本次宣導教材，特別納入《臺中市政府廉能公約》，期望能建構各位

同仁「堅持廉潔、拒絕貪腐」的重要性，並以具體行動「廉能、開放、效

率、品質」落實於公務之執行上。透過介紹「公務員廉政倫理規範」等相

關廉政法令基本認知、公務人員常見之行政責任、刑事責任、以及採購違

失態樣等，期使各位同仁了解及建立從事公共事務應有之行為準則，並深

化廉潔誠信意識，形塑機關優質公務文化，協助打造高度廉潔的政府。 

  

 

 

廉政小故事  


