
臺中市政府消防局性別平等專案小組 
109 年度第 3次會議紀錄 

紀錄：王茹玫 

一、 會議時間：109 年 7 月 2 日(星期四)上午 10 時 

二、 會議地點：第一救災救護大隊 2樓會議室 

三、 主席：林主任秘書瑞章 

四、 出(列)席人員：詳如會議簽到表                   

五、 前次會議決議事項辦理情形報告： 

提案

單位 
決 議 事 項 

辦理

單位 
辦理情形 決議 

提案一：建請大隊及分隊宿舍整建可規劃納入女性晒衣場 

林
瑞
章
主
任
秘
書 

108 年第 2次會議(108.12.23)： 

大隊及分隊廳舍整建可規

劃納入女性晒衣場，建請將

此納入秘書室的績效評

比，請秘書室協助規劃辦

理。 
109 年第 1次會議(109.01.03)： 

日後有整建工程時，秘書室

配合辦理。 
109 年第 2次會議(109.02.24)： 

請秘書室提供近期落成豐

南分隊廳舍照片，晒衣場多

為戶外或頂樓裝置，但亦需

考量女性隱私性，爰大隊自

行評估後如有需求，可提報

至秘書室。 
 

                                                    

秘
書
室 

1、鑑於各分隊

廳舍的格局建
置及面積均有

所不同，惟晒衣

場考量女性同
仁隱私性，建議

可以分層、分

邊、分區或分處
設置辦理，請各

分隊自行評估

改善，遇有無法
解決狀況，再行

報請大隊協商

後陳報。 

2、本案建請解

除列管。 

本案解除列

管。 



提案

單位 
決 議 事 項 

辦理

單位 
辦理情形 決議 

提案二：建請人事室考量給與性別平等專案小組委員適當之行政獎勵 

郭
凱
瑭
股
長 

109 年第 2次會議(109.02.24)： 

請人事室評估執行可行性。 
 

人
事
室 

由於本室例行

性考績會及甄

審會皆無敘獎

機制，性平會 

僅一年召開二

次，爰評估擬不

制定行政獎勵。 

照案通過，

本案解除列

管。 

提案三：建請人事室 109 年度性別平等專案小組推動重點納入性別電影

院及結合本局業務自製 CEDAW 教材 

陳
淨
怡
股
長 

109 年第 2次會議(109.02.24)： 

請人事室規劃研議。                                            
人
事
室 

本案擬於性別

主流化研習納
入 性 別 電 影

院，以賞析電影

片 段 方 式 上
課，並請講師提

供與本局業務

有關的性別主
流化教材。 

本案已建議

講師於性別
主流化研習

納入性別電

影院，以賞
析電影片段

方式上課，

另 自 製
CEDAW 教材

部 分 持 續

列管辦理 
。 

提案四：110 年度消防月曆主題為消防夫妻，可納入性平觀點 

陳
淨
怡
股
長 

109 年第 2次會議(109.02.24)： 

請人事室評估執行可行性。 
 

                                                    

人
事
室 

消防夫妻與性

別平權有所關

聯，爰可列入本
年度性平成果

呈現。 

本 案 持 續

列管辦理。 

 



六、 提案討論： 

提案一：臺中市政府消防局第二救災救護大隊石岡分隊遷建工程，提

請性別平等專案小組協助檢視。 

說明： 

(一) 依據臺中市政府辦理計畫案性別影響評估標準作業說明，本府各

機關研擬年度重大先期新興計畫時，皆應進行性別影響評估，各

機關須於計畫研擬或修正初期徵詢1位性別諮詢員(可參考本府性

別平等專家學者推薦名單，建議與第二部分-程序參與為同一位學

者)或提報於各機關性別平等專案小組，適時就計畫方向、構想、

草案及臺中市政府年度重大計畫性別影響評估檢視表填寫內容及

其他相關事項，從性別平等觀點提供諮詢建議。 

(二) 本局110年度重大先期新興計畫提報「臺中市政府消防局第二救災

救護大隊石岡分隊遷建工程」。 

決議：有關本案性別統計及分析評估結果，消防特考男女性別人數差 

      異係取決於個人意願報考，非因男女體能差異導致，建請酌予 

      修正部分文字，照案通過。 

  



提案二：臺中市政府消防局第四救災救護大隊大肚分隊遷建工程，提

請性別平等專案小組協助檢視。 

說明： 

(一) 依據臺中市政府辦理計畫案性別影響評估標準作業說明，本府各

機關研擬年度重大先期新興計畫時，皆應進行性別影響評估，各

機關須於計畫研擬或修正初期徵詢1位性別諮詢員(可參考本府性

別平等專家學者推薦名單，建議與第二部分-程序參與為同一位學

者)或提報於各機關性別平等專案小組，適時就計畫方向、構想、

草案及臺中市政府年度重大計畫性別影響評估檢視表填寫內容及

其他相關事項，從性別平等觀點提供諮詢建議。 

(二) 本局110年度重大先期新興計畫提報「臺中市政府消防局第二救災

救護大隊石岡分隊遷建工程」。 

決議：有關本案性別統計及分析評估結果，消防特考男女性別人數差 

      異係取決於個人意願報考，非因男女體能差異導致，建請酌予 

      修正部分文字，照案通過。 

  



提案三：本局「109 年度性別主流化研習」提請性別平等專案小組協助

檢視。 

說明： 

(一) 依據本府109年5月6日府授人考字第1090106463號函辦理。 

(二) 依前揭函文規劃性平研習課程時，本局須就「109年度性別主流化

研習」邀請性別平等專案小組之委員針對機關業務性質，提供辦

理性別主流化訓練之建議，以確實結合性別與機關主管業務。 

(三) 另課程應採多元形式辦理（如工作坊、電影賞析、交流會等），且

應包含各機關業務相關之實際案例討論。 

決議：本案已建議講師於性別主流化研習納入性別電影院，以賞析電 

      影片段方式上課，並包含與業務相關之實際案例討論，照案通 

      過。 

 

七、 臨時動議：  

提案 

單位 
討論事項 決議 

提案一：建請秘書室檢視辦公廳舍公共空間是否落實宗教平等。 

黃子育專員 

說明： 

辦公廳舍公共空間若張貼特定宗教宣傳海
報似有不妥，建議秘書室加以檢視，以落實

宗教平等。 

請秘書室協

助檢視本局
辦公廳舍公

共空間。 

 

八、散會：10 時 41 分。 


