
臺中市政府消防局性別平等專案小組 
111年第1次會議紀錄 

紀錄：江秀娟 

一、 會議時間：111年2月17日(星期五)上午10時 

二、 會議地點：第三救災救護大隊3樓會議室 

三、 主席：林主任秘書瑞章 

四、 出(列)席人員：詳如會議簽到表                   

五、 提案討論： 

提案一：本局110年度性別分析「女性參與臺中市災害防救團體比例

及協勤成效」案，提請討論。 

說明： 

(一) 依據臺中市政府主計處110年8月6日中市主三字第1100006593號

函辦理。 

(二) 本局性別分析已於110年7月30日由撰稿人員於性別分析審稿座談

視訊會中與性別平等委員會請益討論完畢，並參酌性別分析委員

審閱回饋意見及審稿座談視訊會議委員建議表修改分析內容。 

(三) 檢附本局110年性別分析本文、110年性別分析委員審閱回饋意

見、110年性別分析審稿座談視訊會議委員建議表及本局回應委

員審閱意見各1份。 

決議： 

一、 有關本局性別分析審閱意見回應部份，建議可深入了解女性願意



及不願意投入的因素，以提高女性參與本市災害防救團體比例。 

二、 請會計室及災害搶救科參採建議，列入新年度撰寫參考。 

提案二：本局111年度擬撰寫性別分析主題「專責檢查小組性別組成

及勤務分析」案，提請討論。 

說明： 

(一) 依據臺中市政府主計處111年1月5日中市主三字第1110000059號

函辦理。 

(二) 本局111年性別分析由火災預防科撰寫，預定主題為「專責檢查

小組性別組成及勤務分析」，提請性別平等專案小組討論主題之

妥適性。 

(三) 檢附本局111年性別分析預定主題檢視表1份。 

決議： 

一、 建議可採問卷方式調查女性參與專責檢查小組之原因，作為撰寫

之背景基礎。 

二、 請會計室與火災預防科參採建議依所訂主題持續辦理。 

提案三：本局111年擬編製性別統計指標「參與災害防救團體人數」

案，提請討論。 

說明： 

(一) 依據臺中市政府主計處110年12月24日中市主三字第1100337795

號函辦理。 

(二) 本局111年辦理性別統計指標滾動式檢討情形一覽表摘述如下： 



1.性平重點工作：研擬符合緊急醫療救護網及在地脈絡之災害防

救策略。 

2.重點工作內容：針對本市災害防救計畫融入性別觀點，並於相

關訓練邀請不同性別、弱勢族群、民間團體等參與，以提升性別

友善程度。 

3.新增指標名稱：參與災害防救團體人數 

4.新增指標內涵說明：提升參與災害防救團體意願，強化防災意

識、降低災害風險，落實全民防災理念。 

(三) 檢附本局「111年臺中市政府機關辦理性別統計指標滾動式檢討

情形一覽表」及「111年臺中市政府機關擬辦理性別統計指標清

單」各1份。 

決議： 

一、 請就「參與災害防救團體人數」之母數及類型作定義，以利後續

資料呈現。 

二、 請會計室及災害搶救科參採建議，修正後提報增列指標。 

提案四：本局111年度「性別影響評估檢視表」及「性別預算編列情

形表」案，提請討論。 

說明： 

(一) 依據臺中市政府主計處109年5月8日中市主一字第1090004206號

函辦理。 



(二) 依前揭函文說明三，本局須填報完竣111年度「性別影響評估檢

視表」及「性別預算編列情形表」，且性別預算案件應提報機關

性別平等專案小組討論，並將會議紀錄列為編列性別預算佐證資

料。 

決議： 

一、 有關性別影響評估檢視表部分，建議可增列設計者及使用人之性

別比例。 

二、 另委員說明除廳舍改建可編性別預算外，其他如性別專案小組會

議、性別研習或訓練等，均可納入性別預算計列，請會計室針對

性別預算提供範例，以利各單位提報。 

三、 本案照案通過。 

提案五：本局「111年性別主流化及 CEDAW教育訓練需求調查表及統計

結果」案，提請討論。 

說明： 

(一) 依據本府人事處110年7月5日中市人考字第1100003876號函辦理。  

(二) 依前揭來函，本局「111年性別主流化及 CEDAW 教育訓練需求調

查表及統計結果」應經性別平等專案小組協助檢視，就課程內容、

辦理方式及機關業務案例交換意見，作為後續開課之參考。 

 

 

 



決議： 

請人事室依同仁回饋意見，據以辦理本年度課程規劃，另有關同仁建

議訓練採線上課程部分，目前仍以實體課程召開為原則，也請各單位

踴躍提供人事室性別平等之消防案例分享，作為日後教材使用。 

    提案六：本局「110年度性別主流化執行成果報告」案，提請討論。 

說明： 

(一) 依據本府111年1月10日府授社婦字第1110007061號函及臺中市政

府推動性別主流化實施計畫(108年-111年)辦理。  

(二) 依前揭實施計畫本局「110年度性別主流化執行成果報告」應經

性別平等專案小組協助檢視，於本(111)年2月底前修正完成並公

告於機關官網。 

決議： 

一、 有關成果報告性別影響評估之自治條例，建議若非本年度條例可

免填。 

二、 有關性別影響評估部分，本局石岡分隊遷建工程辦理性別影響評

估檢視案，於110年6月4日提報本局110年第2次性別平等專案小

組提案審議通過，惟該案並未經性別平等委員協助檢視，擬於辦

理性別預算編列時再行提案。 

三、 請人事室參採建議，修正完成後依規公告於本局官網。 

 

 



七、 臨時動議：  

提案 

單位 
討論事項 

決議 

提案一：有關本局提報「111年臺中市政府CEDAW宣導媒材計畫」案，請

審議。 

江秀娟科員 

 

說明： 

一、依據本府111年2月7日府授社婦字第

1110027836號函辦理。 

二、依旨揭計畫本局須提報CEDAW宣導媒材

一件，並於2月18日前填寫提案單。 

三、CEDAW宣導媒材初稿格式不限，可以圖

檔、文字或影音等方式呈現，能呈現宣導

媒材具體內容即可。 

四、本案宣導對象為一般民眾、志工、社

區團體等，不含對內部公務人員之內部宣

導，爰建請由各科室輪流辦理，今年度辦

理科室，提請討論。 

照案通過，

請人事室規

劃各科室輪

流表，並請

各科室依輪

流表辦理性

別 平 等 題

材，使各項

消防業務能

更融入性別

元素。 

 

提案 

單位 
討論事項 

決議 

提案二：有關女性同仁生理假部份案，請審議。 

林怡妏委員  

說明： 

一、依據公務人員請假規則略以，女性公

務人員因生理日致工作有困難者，每月得

請生理假一日，全年請假日數未逾三日，

不併入病假計算，其餘日數併入病假計

算，此為法規保障之權益。 

二、惟女性同仁因生理及心理因素影響，

經期時間非固定，無法預先在勤務表上排

班，且考量勤務人數，須請其他同仁銷假

代理，易對女性同仁造成心理壓力。 

請人事室與

救災救護指

揮 中 心 研

議。 

 

 



提案 

單位 
討論事項 

決議 

提案三：本局性別友善環境自我評核表案，請審議。 

孫旻暐委員 

說明： 

一、本府就重大活動或機關廳舍、外館，

建立性別友善環境自我評核表，目前本府

環保局(含所屬機關與外館)及警察局(含所

屬機關)已建立該局專屬之評核表。 

二、建議本局參照上開資料，建立本局專

屬之評核表。 

照案通過，

請人事室規

劃本局評核

表。 

 

八、散會：11時42分。 


