
 

 

 

 

臺中市政府年度重大計畫性別影響評估檢視表一般表 

113.06版(填寫說明在表末，請詳參) 

【第一部分─機關自評】：由機關計畫承辦人員填寫 

◎計畫名稱：臺中市政府消防局防災教育中心耐震補強與內部整修建置工程計畫  

◎主辦機關：臺中市政府消防局  

壹、 看見性別：檢視本計畫與性別平等相關法規、政策之相關性，並運用性別統計

及性別分析，「看見」本計畫之性別議題。 

 

評估項目 評估結果  

1-1【請說明本計畫與性別

平等相關法規、政策之

相關性】 

1、本計畫採取之行政措施及決策過程，參採 CEDAW 公約、

CEDAW 公約施行法及性別平等工作法，消除一切對婦女之

歧視，確保男女在教育、社會、保健等各方面享有平等權

利。 

（1）CEDAW 公約第11條略以，採取一切適當措施，消除在政

治和公共生活中對婦女的歧視，保證婦女在與男子平等的條

件下，參加政府政策的制訂及其執行，並擔任各級政府公

職，執行一切公務。本工程計畫於規劃、政策制訂及職權行

使，促進女性參與決策機會，消除性別歧視，促進性別平等

之實現。 

（2）參採公約第11條及性別平等工作法第23條略以，採取一切

適當措施，消除在就業方面對婦女的歧視，在工作條件方面

享有健康和安全保障。 

 

1-2【請蒐集與本計畫相關

之性別統計及性別分析

（含前期或相關計畫之

執行結果），並分析性

別落差情形及原因】 

1、 本案場址位於臺中市北區力行路262-1號，為本局防災教育

中心暨第二辦公室，樓高5層及地下1層；內部設計1樓主要

部分為防災教育中心，各樓層均作為業務單位辦公室使用。

工程內容包含耐震補強及機電、消防及汙水設備、室內裝修

及防災教育中心相關內部修建等。防災教育中心位於1樓，

平日1樓開放供不特定民眾參訪，其餘樓層為部份業務單位

辦公室，目前依進駐職員概況性別統計及分析，初估女性有

42人，男性有106人，合計148人，男女比約2.5：1，常時進

駐。 

2、本計畫決策過程男女參與比例，包括承辦人、會（督）辦

人、決策（長官）男女比例，女性有9人，男性有16人，進

駐及決策過程雖然男性居多，然而女性均佔逾1/3，空間規劃

 



 

 

 

亦營造職場性別友善工作性。 

3、 本局防災教育中心為新設置尚未運行，日後將開放供不特

定民眾參訪，預估可同時容納參觀人數約30人，男女性別均

衡。初期將規劃為主題導覽及消防工作體驗等部分，其設計

遵循性別友善的原則，在防災教育中心內的標誌、指示和設

施上，設置性別中立的標誌與指示，避免使用帶有性別刻板

印象的語言與圖示，將使用性別中立的語言和符號。另外場

內參觀動線及體驗區，皆以無障礙設計原則，確保所有性別

的使用者都能無障礙地進入和使用設施，並考量整體空間之

通透性，提供足夠的照明，及標示清晰的引導系統、容易操

作的門把手等設計等，確保參訪民眾的安全和舒適。 

4、 防災教育中心內部建置部分(所需經費2,707萬7,000元)，尚

在初期規劃階段，將依前述以符合性別友善設計原則，於

114年提報內部規劃設計招標，俟本棟耐震補強及內部整修

工程完竣後接續施工，預計115年底前完工。 

5、本防災教育中心「使用者」含進駐職員、替代役、志工及參

觀人員，參觀人員估計多以轄內民眾、機關團體為主，估計

男女性別均衡。 

6、 目前臺中市人口計有2,853,173人（男性1,394,033人，女性

1,459,140人；摘錄自臺中市政府民政局臺中市人口統計資

料），年齡人口數以15-64歲居多，本駐地位於臺中市北區，

目前人口計有143,703人（男性68,069人，女性75,634人）。將

規劃防災教育中心啟用後，參訪民眾於參觀完畢，可透過掃

描 QR-code 或是填寫線上問卷調查等方式，蒐集民眾體驗感

受及反饋意見，作為防災教育中心日後改善的目標。 

1-3【請根據1-1及1-2的評

估結果，找出本計畫之

性別議題】 

1、本計畫涉及公共空間之規劃與設計，兼顧性別及需求，建構

性別友善職場環境。 

2、日後防災教育中心成立，公共空間行政措施的提供將提升使

用民眾在教育、社會等各方面權利與知能。以下說明: 

（1）目前本局防災教育中心為新設置尚未運行，日後將開放供

不特定民眾參訪，預估可同時容納參觀人數約30人，男女性別

均衡。初期將規劃為主題導覽及消防工作體驗等部分，其設計

遵循性別友善的原則，在防災教育中心內的標誌、指示和設施

上，設置性別中立的標誌與指示，避免使用帶有性別刻板印象

的語言與圖示，將使用性別中立的語言和符號。 

（2）另外場內參觀動線及體驗區，皆以無障礙設計原則，確保

所有性別的使用者都能無障礙地進入和使用設施，並考量整體

空間之通透性，提供足夠的照明，及標示清晰的引導系統、容

易操作的門把手等設計等，確保參訪民眾的安全和舒適。 

 



 

 

 

（3）防災教育中心內部建置部分(所需經費2,707萬7,000元)，尚

在初期規劃階段，將依前述以符合性別友善設計原則，於114年

提報內部規劃設計招標，俟本棟耐震補強及內部整修工程完竣

後接續施工，預計115年底前完工。 

貳、回應性別落差與需求：針對本計畫之性別議題，訂定性別目標、執行策略及編

列相關預算。 

 

評估項目 評估結果  

2-1【請訂定本計畫之性別

目標、績效指標、衡

量標準及目標值  

1、考量需求，提供性別友善措施，顧及不同性別使用者之便利

及隱私，男、女廁所分列兩端。 

2、依建築技術規則建築設備篇第37條，公廁屬分散使用者，以

1:3比例規劃；目前現有男女廁所間數:男廁計14個便斗、12個蹲

（坐）式，女廁計14個蹲（坐）式；本駐地初估進駐人數男性

有106人，女性有42人，合計148人，男女性別比例為2.5:1；平

均女性3人用1間，男性10人用1個便斗，12人用1個蹲（坐）式

廁間。 

 

2-2【請根據2-1本計畫所

訂定之性別目標，訂定

執行策略】 

1、本計畫細部設計尚未完成，但會依據通案規範項目規定實

施，要求廠商參考遵守這些項目。 

2、本工程計劃案已規劃建置性別友善廁所、哺乳室、婦幼停車

位及監控設備等性別友善、保護設施。雖進駐辦公廳舍女性人

數較低，仍加強設置尊重女性之關懷措施，如廁間設置等待空

間及隔板加長，維護使用者私密性及設置安全警鈴等；消除一

切對婦女之歧視，提供安全、視覺無死角且明亮的空間，營造

不分性別的防災教育中心。 

3.防災教育中心初期規劃大致分為主題導覽及消防工作體驗等部

分，災害主題導覽(如：地震、風災、溺水、CO 中毒、火災、

氣爆)以回顧的方式，運用沉浸式投影科技產生身歷實境的感官

體驗，另外消防工作體驗區，將設計多元角色分配，並模擬不

同性別可能遇到的挑戰，讓參與民眾體驗不同性別在災害中的

視角和角色，增加同理心與理解。其搭配使用之圖文解說或消

防歷史展示區內之文字介紹說明等標示牌，將使用中立或包容

的語言，避免性別偏見。 

4. 該場地原為挑高二樓之大型集會場所改建，整體空間更具有

通透性，規劃上避免隱蔽處所或死角，並提供足夠的照明，及

標示清晰的引導系統。場內參觀動線及體驗區、展覽區，皆以

無障礙設計原則，確保所有性別的使用者都能無障礙地進入和

使用設施，並於防災教育中心內的標誌、指示和設施上，分別

設置性別中立的標誌與指示，使民眾皆能安全且平等的參與使

用，成為一個對所有性別群體都具有包容及友善的場所。 

 



 

 

 

5. 本局防災教育中心為新設置尚未運行之場所，故無參觀對象

背景、人數等相關資料可供參考。 

6.將規劃防災教育中心啟用後，參訪民眾於參觀完畢，可透過掃

描 QR-code或是填寫線上問卷調查等方式，蒐集民眾體驗感受及

反饋意見，作為防災教育中心日後改善的目標。 

2-3【請根據2-2本計畫所

訂定之執行策略，編列

或調整相關經費配置】 

1、本計畫案總預算為9,229萬3,000元，經費需求依據「年度經

費分配明細」執行，逐年編列經費如下： 

114年編列6,521萬6,000元 

115年編列2,707萬7,000元 

2、有關性別預算:哺(集)乳室、男女廁所及性別友善廁所、婦

幼停車位等服務設施之整修及設置所需經費占11%約930萬元。 

 

◎計畫承辦人(填表人)姓名： 周佳蓉  職稱：科員 電話：04-23811119#110  

◎填表日期：113年8月12日 

◎本案已於計畫研擬初期： 

■徵詢性別諮詢員之意見 

□提報各機關性別平等專案小組（會議日期：＿＿年＿＿月＿＿日） 

◎性別諮詢員姓名：  林曉芳＿ 服務單位及職稱：朝陽科技大學師資培育中心

副教授(如提報各機關性別平等專案小組者，請填寫外聘委員姓名) 

 

【第二部分─程序參與】：由性別平等專家學者填寫 

評估項目 評估結果 

(一)基本資料 

1.程序參與期程或時間 113 年 8 月 20 日  至 113 年 9 月 5日 

2.參與者姓名、職稱、服務單

位及其專長領域 

朝陽科技大學師資培育中心副教授 

3.參與方式 

□計畫研商會議 

□性別平等專案小組 

■書面意見 

(二)主要意見(無論參與方式為何，均需填寫，如採研商會議或性別平等專案小組方式，請

將委員意見摘要填列於下表並附會議紀錄) 



 

 

 

4.性別平等相關法規政策相關

性評估之合宜性 

合宜。 

5.性別統計及性別分析之合宜

性 

合宜。 

6.本計畫性別議題之合宜性 
合宜。除了男廁與女廁之外，性別友善廁所的

規劃亦須一併考量。 

7.性別目標之合宜性 
合宜。 

8.執行策略之合宜性 
合宜。 

9.經費編列或配置之合宜性 合宜 

10.綜合性檢視意見 
合宜。待細部計畫內容完成後，須提醒廠商留

意前述各項設施的完備性與性別友善性。 

（三）參與時機及方式之合宜性 合宜 

本人同意恪遵保密義務，未經機關同意不得逕自對外公開所評估之計畫草案。 

（簽章，簽名或打字皆可）  

【第三部分─評估結果】：由機關計畫承辦人員填寫 

參、評估結果 

3-1綜合說明 6.本計畫性別議題之合宜性：合宜。除了男廁

與女廁之外，性別友善廁所的規劃亦須一併考

量。 

10.綜合性檢視意見：合宜。待細部計畫內容完

成後，須提醒廠商留意前述各項設施的完備性

與性別友善性。 

3-2 
3-2-1 

說明採納意見後之

（1）本計畫已採納諮詢員意見，補充說明引用

法規條文。 



 

 

 

參採情形 計畫調整（請標註

頁數） 

（2）提供臺中市及工程計畫駐地區域（北區）

性別統計相關對應資料。 

（3）本次工程項目包含規劃停車位、設置哺

（集）乳室。 

（4）本工程計畫有關公共空間之規劃與設計，

係建置性別友善之空間，兼顧不同性別者、

不同性傾向、不同性別認同者、不同年齡層

使用者之差異化需求。建構友善職場環境及

提升民眾在教育、社會等各方面權利。 

（5）計畫調整 p.1： 

a、未來環境預測及問題分析（二）本局

自…，並採取一切適當措施，消除在就業方

面對婦女的歧視，促進工作健康和安全保

障，提供性別平等的健康照顧。 

b、計畫目標：提供性別平等、舒適之辦公及

備勤環境暨內化市民防災知識。 

（6）計畫調整 p.3：陸、預期效果及影響：兼

顧性別及需求，提供舒適之性別友善辦公及

備勤環境，如建置性別友善廁所、哺乳室、

婦幼停車位及監控設備等性別友善、保護設

施。日後防災教育中心成立後，公共空間行

政措施的提供將提升使用民眾在教育、社會

等各方面權利與知能。 

3-2-2 

說明未參採之理由

或替代規劃 

 

3-3通知程序參與之專家學者本計畫之評估結果： 

已於 113 年 9 月 4 日將「評估結果」及「修正後之計畫書草案」通知程序參與

者審閱。 
 


